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CIRCOLARE - 0000078 - 13/11/2023 

 

PATTO DI CORRESPONSABILITÀ    

Scuola Secondaria di primo grado   

   

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ approvato dal Consiglio di Istituto    

con delibera n° 18 del 06/11/2023   

   

Il Patto educativo è l’espressione di un’alleanza educativa tra la scuola e la famiglia, che, pur nella 

diversità dei ruoli, si impegnano insieme per il raggiungimento di una finalità comune: la 

formazione culturale e la costruzione della personalità degli alunni nel loro cammino di crescita.    

È inoltre uno strumento finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa diritti e doveri nei 

rapporti tra istituzione scolastica, alunni e famiglie.    

Il rispetto di tale Patto costituisce la condizione indispensabile per costruire un rapporto di fiducia 

reciproca, per potenziare le finalità dell’Offerta Formativa e per guidare gli studenti al successo 

scolastico.    

A tal fine, scuola e famiglia, in sintonia con quanto stabilito dal D.P.R. n. 235/2007 art. 3 e in accordo 

con quanto esplicitato nel Regolamento di Istituto, sottoscrivono un Patto Educativo di 

Corresponsabilità.    

Il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’istituzione scolastica, assume l’impegno 

affinché i diritti dei genitori, degli studenti e di tutto il personale della scuola dichiarati nel presente 

patto, siano pienamente garantiti. Favorisce il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse 

componenti della comunità scolastica. Promuove tutte le iniziative e gli interventi utili per la piena 

attuazione del Piano dell’offerta formativa e per favorire il successo formativo degli alunni tenuto 

conto delle diverse esigenze degli stessi.    

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16/10/2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità”     

Visti i D.P.R. n. 249 del 24/06/1998 e il D.P.R. n. 235 del 21/11/2007 “Regolamento recante lo 

Statuto delle studentesse e degli studenti della Scuola secondaria”     

Visto il D.M. n. 16 del 05/02/2007 “Linee di indirizzo generali e azioni a livello nazionale per la 

prevenzione del bullismo”     

Visto il D.M. n. 30 del 15/03/2007 “Linee di indirizzo e indicazioni in materia di utilizzo di telefoni 

cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni 

disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti”     
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Visto il Regolamento d’Istituto dell’I.C. “Paliano”;    

Vista la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione 

civica     

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro Vista la normativa vigente sulle misure per fronteggiare l’emergenza 

epidemiologica da COVID-19 Visto il Piano scuola 2021-2022     

Visto il Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di 

sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19 del 14 agosto 2021     

Considerate le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta Formativa     

Considerata l’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di 

trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 tenendo conto del contesto specifico dell’Istituzione 

scolastica e dell’organico dell’autonomia a disposizione     

Considerata l’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del 

principio di equità educativa e dei bisogni educativi speciali individuali     

Considerata l’esigenza di garantire la qualità dell’offerta formativa in termini di maggior numero 

possibile di ore di didattica in presenza, in rapporto alle risorse a disposizione, in aule e spazi 

adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche     

Preso atto che la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la 

cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunità scolastica     

Preso atto che la scuola non è soltanto luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma comunità dotata 

di risorse umane, materiali e immateriali che necessitano di interventi complessi di gestione, 

ottimizzazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti    

   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

Vista la normativa vigente in materia,    

SI STIPULA    

con la famiglia e con l’alunno/a, nel rispetto dei reciproci ruoli, il seguente Patto educativo di 

corresponsabilità, con il quale rendere effettiva la piena partecipazione e il coinvolgimento attivo 

di tutte le componenti della comunità scolastica per la realizzazione del successo formativo.     

    

L’Istituzione scolastica si impegna a    

1. Fornire alle studentesse e agli studenti dell’Istituto una formazione culturale e professionale 

qualificata, aperta alla pluralità delle idee, nel rispetto dei principi della Costituzione, 

dell’identità e nella valorizzazione delle attitudini di ciascuna persona;    

2. Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, ispirato al principio di 

equità nei confronti di tutti gli utenti, garantendo un servizio didattico di qualità in un clima 

educativo sereno e favorendo il processo di formazione di ciascuna studentessa e ciascun 

studente nel rispetto dei diversi stili e tempi di apprendimento;    
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3. Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo e 

contrastare la dispersione scolastica oltre a promuovere il merito e incentivare le situazioni 

di eccellenza;     

4. Favorire la piena inclusione delle studentesse e degli studenti diversamente abili garantendo 

il diritto all’apprendimento di tutte le persone con bisogni educativi speciali;     

5. Promuovere iniziative di accoglienza e integrazione delle studentesse e degli studenti di 

origine straniera anche in collaborazione le altre realtà del territorio, tutelandone l’identità 

culturale e attivando percorsi didattici personalizzati nelle singole discipline;    

6. Stimolare riflessioni e realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute delle 

studentesse e degli studenti, anche attraverso l’attivazione di momenti di ascolto e di 

contatto con servizi di sostegno e accompagnamento per i giovanissimi studenti dell’Istituto;    

7. Garantire trasparenza nella formulazione e nella presentazione dei traguardi e degli obiettivi 

di apprendimento e delle modalità di valutazione;    

8. Garantire trasparenza e tempestività nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto 

con le famiglie, nel rispetto della privacy.    

9. Garantire la massima trasparenza negli atti amministrativi, chiarezza e tempestività nelle 

comunicazioni, anche attraverso l’utilizzo di strumenti informatici, garantendo il rispetto 

della privacy.    

10. Promuovere un clima di collegialità all’interno del corpo docenti.    

I genitori si impegnano a    

1. Riconoscere il valore educativo della scuola.    

2. Conoscere e rispettare le regole della scuola.    

3. Collaborare per favorire lo sviluppo formativo dei propri figli, rispettando la libertà 

d’insegnamento di ogni docente.    

4. Verificare l’esecuzione dei compiti e lo studio delle lezioni, seguendo le indicazioni 

metodologiche degli insegnanti.    

5. Partecipare agli incontri scuola-famiglia e agli organi collegiali.    

6. Giustificare le assenze.    

7. Controllare quotidianamente e firmare le eventuali comunicazioni provenienti dalla scuola 

esclusivamente attraverso il Registro elettronico, il sito web, la mail di istittuo. , .per il tramite 

del proprio figlio e/o consultato il sito web della scuola    

8. Essere disponibili al dialogo con gli insegnanti.    

9. Attuare atteggiamenti educativi analoghi a quelli scolastici; collaborare alle iniziative della 

suola per la loro realizzazione sul piano operativo.     
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10. Controllare che l’abbigliamento per il proprio figlio/a sia decoroso e consono all’ambiente 

scolastico e/o alle lezioni.    

11. Intervenire tempestivamente e collaborare con l’ufficio di presidenza e con il consiglio di 

classe nei casi dio scarso profitto e/o indisciplina.    

12. Discutere, presentare e condividere con il proprio figlio il Patto sottoscritto con l’Istituzione 

scolastica.    

13. Fruire del servizio online “Registro elettronico”, attivato dalla scuola, sia per le 

comunicazioni scuola famiglia, sia per il profitto dei propri figli.    

14. Conoscere e custodire le credenziali dell’account Gsuite di istituto dei propri figli e vigilare 

che ne venga fatto un uso esclusivo per finalità scolastiche di tutte le funzionalità previste.    

    

La studentessa/Lo studente si impegna a     

1. Rispettare l’organizzazione scolastica e i regolamenti dell’Istituto;    

2. Partecipare attivamente alla vita dell’Istituto instaurando un rapporto di collaborazione con 

gli insegnanti e gli altri operatori della scuola, con le compagne e i compagni;    

3. Frequentare regolarmente le lezioni e le altre attività della scuola osservando l’orario 

scolastico.    

4. Portare tempestivamente la famiglia a conoscenza delle comunicazioni e delle iniziative 

della scuola;    

5. Mantenere un comportamento corretto nell’agire e nel parlare, di rispetto nei confronti di 

tutto il personale della scuola, delle compagne e dei compagni, anche adottando un 

abbigliamento consono all’ambiente scolastico;    

6. Studiare con assiduità e serietà, applicandosi regolarmente al lavoro scolastico, assolvendo 

regolarmente gli impegni di studio;    

7. Conoscere e osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza;    

8. Rispettare locali, arredi, attrezzature, strumenti e sussidi didattici, senza recare danni al 

patrimonio della scuola;    

9. Condividere la responsabilità di avere cura dell’ambiente scolastico e di renderlo più bello 

e accogliente, contribuendo ad un clima di benessere, serenità nei rapporti, amore per la 

scoperta e la conoscenza.    

10. Utilizzare un linguaggio e un abbigliamento corretto nel rispetto dei ruoli e dell’istituzione 

scolastica.    

11. Dimostrare lealtà nei rapporti interpersonali, nelle verifiche, nella vita scolastica.    

12. Essere puntuali nell’arrivare a scuola, nel rientrare in aula dopo attività svolte in altri 

contesti.     
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13. Essere puntuali nelle consegne didattiche e di segreteria.    

14. Avere con sé il materiale scolastico richiesto per le lezioni.    

15. Tenere il cellulare spento e in cartella durante tutta la permanenza nei locali della scuola, 

eccetto che per lo svolgimento di attività didattiche autorizzate dall’insegnante, nel rispetto 

della privacy e della dignità propria ed altrui.    

16. Rispettare le norme del Regolamento di Istituto.     

17. Segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo e situazioni pericolose di cui potrebbero 

venire a conoscenza.     

18. Utilizzare gli strumenti della Gsuite di istituto in modo rispettoso e ad uso esclusivo delle 

finalità scolastiche.    

   

Il Dirigente Scolastico          ________________________   

Il genitore dell’alunno          ________________________   

L’alunno               ________________________   

     

      


